SE?,.A GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PLAN CONCERTADO
Ficha 2380269

PROGRAMA DE FORMACION: DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y EL TRABAJO (CODIGO 41520044).
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
(CODIG0240201500)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
V" INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

v ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
v ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

SOCIAL. 4

Nota: En este plan concertado hacemos un compromiso de formacion y entrega de las actividades propuesta en la guia de aprendizaje,
donde cada aprendiz debe firmar este documento donde conste que estd de acuerdo con las fechas de entrega de las actividades. Este
plan concertado se hace de manera telefénica con los aprendices (Lideres), y se les envia virtualmente para su conocimiento, al igual que
la Guia de Aprendizaje y el material de estudio.

FORMA DE ENTREGO FIRMA
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDADES A ENTREGA FECHA DE
DESARROLLAR ACTIVIDAD ENTREGA
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De forma breve se
observa el contexto

en donde se lleva a

cabo los principios vy
valores en la comunidad

y la familia, que estan
incrementando la
crisis social global de
la era moderna. Este
debe ser enviado al
grupo de WhatsApp
como evidencia.

-Actividades de
apropiacion del
conocimiento
(Conceptualizaciéon
y Teorizacién).
Estas actividades se
enfocan hacia la
Construccién integral
del conocimiento:
conceptos,
procedimientos,
valores, por ello se
deben consultar las
tematicas
contempladas en la
Guia de Aprendizaje,
elaborar un glosario,
resumen o mapa
conceptual.
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onocimientos. Esta

e¢xploracion de

onocimientos no

ersigue calificarlos,

portunidad de

iino darles la
onocer el estado

inicial de sus

¢onocimientos sobre

¢I tema. Las

espuestas que usted

€ a este

tuestionario le
ayudara a saber su

ivel inicial de

¢onocimientos sobre

¢l tema diferenciar

valores y principios

éticos. (estos se

encuentran en el

formato disefiado

para tal finy en la

Guia de Aprendizaje.

~Actividades de
contextualizacién e

identificacién de
conocimientos

necesarios para el

aprendizaje.
De manera grupal

hacer un Resumen de
la siguiente tematica.
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-Actividades de
transferencia del
conocimiento.
Realizar una
investigacion sobre la
resaltando tu opinion
sobre los valores
éticos de las
dimensiones del ser
humano. Revisar
principios y valores en
sus dimensiones
personales principales
oportunidades para
el desarrollo social de
las familias guajiras.
Este comentario no
debe sobrepasar de 1
y media hoja tamafio
carta. Luego se
socializara por el
grupo de WhatsApp.

Esta herramienta los
llevara a ampliar sus
conocimientos sobre
todos los conceptos
aprendidos
anteriormente y
permitird identificar
fortalezas y
debilidades en el
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.

aprendiz,
permitiendo asi
mismo, corregir los
posibles errores del
proceso y afianzando
a plenitud el
conocimiento
adquirido.

INSTRUCTOR: MaZua Esteba%ez %{/pf‘g

Cel. 301-7543188.




